
 
 

Proposition d’interview-type 
pour recueillir ou partager des témoignages 

 You will find the English version of this document on the following page 
 

 
● Intitulé du poste 

○ Lieu de travail (académique, entreprise, association, etc.) 
○ Missions liées au poste 
○ Quel est votre quotidien-type (réunions, visites de chantier, gestion d’équipe, 

etc.) 
● Parcours (études, formations, opportunités professionnelles, emplois, etc.) pour 

arriver à ce métier - si doctorat, en quoi est-ce que cette expérience de doctorat vous 
a-t-elle aidé-e à obtenir ce poste ? 

● Pourquoi avoir choisi ce poste ? 
○ Pourquoi avoir quitté le monde académique (si c’est le cas) ? 
○ Quelles ont été vos motivations lorsque vous avez candidaté à ce poste 

(valeurs de l’institution d’accueil, rétribution financière, impact 
socio-environnemental, équilibre de vie pro/perso, lieu de travail/lieu de vie, 
contraintes familiales, etc.) ? 

● Comment avez vous trouvé votre poste ? postulé ? réseau, offre d’emploi ? CV, LM, 
autres ... 

● Avez-vous des docteur-e-s dans votre entourage professionnel ? En quoi sont-ils ou 
elles différents de vos collègues n’ayant pas fait de doctorat/ ont-ils ou elles un petit 
“plus” dû à cette expérience de doctorat ?  

● Comment valorisez-vous votre diplôme de docteur sur votre CV ou dans un pitch ? 
● Quels sont les trois conseils que vous donneriez à un-e doctorant-e ou un-e jeune 

chercheur-e qui souhaiterait exercer le même métier que vous ? Y a-t-il quelque 
chose que vous feriez différemment pour accéder à ce poste ? 

● Le mot de la fin? 
 
 



 
 

Suggestions to interview people  
about their career path after a PhD 

 
 

● Current position 
○ Working environment (academia, industry, association, etc.) 
○ Main tasks 
○ What does a typical working day look like for you (meetings, site visits, team 

management, etc.)? 
● Education & career path (education, training, professional experience, previous 

positions, etc.) so far - if you interlocutor did a PhD, how important/valuable was your 
PhD for you to get the position you’re in right now? 

● Why did you choose your current position? 
○ Why did you leave academia (if that is actually the case)? 
○ What were your motivations when you applied for this position (alignment of 

your values with the institution’s, interesting salary & benefits, opportunity of 
having a meaningful socio-environmental impact, good work/life balance, 
ability to accomodate for family constraints, etc.)? 

● How did you find the job offer (i.e. open or hidden market)? How was the application 
process (how did you adjust your application documents - CV, résumé, cover letter, 
etc.)?  

● Do you have PhDs in your workplace/professional network? If yes, how different are 
they from your other colleagues who do not have a PhD (or are PhDs any “special”?) 

● How do you value/present your PhD degree and experience in your CV or in a pitch? 
● What are three pieces of advice that you would give to any PhD candidate or holder 

who would like to get the same position as you? If you could talk to the previous 
version of yourself, would you do something different prior to applying for the position 
you are currently in? 

● Do you have any final recommendation/advice/words? 
 
 
 


